
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Unser Kunde ist eine europäische Unternehmensgruppe (rund 6.000 Mitarbeiter) aus der Automotive-Industrie. Als Tier1-Zulieferer entwickelt und 
produziert die Gruppe hochwertige Fahrzeugkomponenten und Systeme für die global agierenden Automobilhersteller.  
 
Die innovativen Produkte zeichnen sich vor allem durch hohe Lebensdauer, Effektivität, Umweltfreundlichkeit sowie geringen Bauraum und leichtes Gewicht 
aus. Bei der Produktpalette setzt die Unternehmensgruppe konsequent auf Forschung & Entwicklung, um fortlaufend neue Produkte und Technologien bis zur 
Marktreife zu entwickeln. 
 
Eines der deutschen Werke produziert mit rund 200 Mitarbeitern hochwertige und innovative Fahrzeugkomponenten aus Stahl und anderen Metallen. 
Dieses Werk befindet sich im Herzen des Ruhrgebietes, mit sehr guter Verkehrsanbindung auch an das Bergische Land und das Sauerland.  
 
Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir für diesen Fertigungsstandort die/den 
 

/ WERKLEITER/IN AUTOMOTIVE (METALLVERARBEITUNG) //    

/ FAHRZEUGKOMPONENTEN // 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ ergebnisverantwortliche Leitung des Werkes, Führung und gezielte Weiterentwicklung der Führungskräfte und Mitarbeiter   
▪ Sicherstellung der geplanten Produktionsmenge (Quantität, Qualität, Termin, Kosten), Planung und Einhaltung des Werk-Budgets 
▪ Organisation und Optimierung des Werkes (Strukturen und Prozesse), Festlegung und Erreichung der Produktivitätsziele, effiziente Steuerung der 

Aufträge  
▪ Planung und Budgetierung der Investitionen, systematische Weiterentwicklung der Technologien und Anlagen im Werk (insbesondere Automatisierung)  
▪ Umsetzung und Weiterentwicklung des gruppenweiten Produktionssystems - in enger Abstimmung mit anderen Standorten und der 

Unternehmenszentrale  
▪ Umsetzung und Weiterentwicklung moderner Produktions- und Qualitätsmanagementmethoden im Werk (5S, TPM, LEAN, Six Sigma etc.), Sicherstellung 

der Weiterbildung und der Trainings der Führungskräfte und Mitarbeiter  
▪ Kapazitätsplanung, Materialdisposition, Gewährleistung der Maschinenverfügbarkeit, Planung und Koordination der Instandhaltungsarbeiten, 

Gebäudemanagement, Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften 
▪ Ausbau des bestehenden Informationssystems zur Umsetzung von KPIs in den einzelnen Werksbereichen (Kosten- und Ergebnisentwicklung, 

Produktivitätskennzahlen, Qualitätskennzahlen usw.)  
▪ enge Zusammenarbeit mit anderen Funktionsbereichen der Unternehmensgruppe, auch international 
 

Ihr Profil: 
▪ erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium (Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen) oder eine vergleichbare Aus-/Weiterbildung  
▪ Berufs- und Führungserfahrung bei einem Automobilzulieferer (vorzugsweise Metallverarbeitung) - Kenntnisse in der Warmumformung sind ein großes 

Plus 
▪ mindestens 5 Jahre Erfahrung in der Führung größerer Teams in einem Werk – als Produktionsleiter, Werkleiter etc.  
▪ profunde Kennnisse in der Metallbearbeitung, breites technisches Verständnis und sicheres Urteilsvermögen, ergänzendes kaufmännisches Rüstzeug und 

wirtschaftliches Denken  
▪ Erfahrung in der Einführung/Anwendung moderner Produktionsmanagement-/Qualitätsmanagementsysteme und -methoden (TPM, LEAN, Six Sigma,  

5S etc.)  
▪ Führungsqualitäten, interkulturelle Kompetenz, Hands-on-Mentalität mit Umsetzungsstärke  
▪ ausgeprägte Analysefähigkeit, KVP-Mentalität, hohe Prozess- und Kundenorientierung 
▪ souveränes Auftreten, positive Ausstrahlung, unternehmerische Denk- und Arbeitsweise  
▪ sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Affinität zu relevanten IT-Anwendungen (MS-Office, ERP-Systeme wie SAP etc.) 
 
Unser Angebot: 
▪ anspruchsvolle und vielseitige Leitungsaufgabe in einem profitablen Werk im internationalen Umfeld  
▪ Technologieführer mit hochwertigem Produktspektrum, leistungsfähiges F&E Team mit eigener R&D-Abteilung  
▪ Führung eines kompetenten und erfahrenen Teams, Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Entscheidungen 
▪ internationales Arbeits- und Kollegenumfeld, zukunftsträchtige Produktpalette 
▪ attraktives Vergütungspaket plus Firmenfahrzeug 

 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Mathias Friedrichs steht Ihnen gerne für eine vertrauliche   
Kontaktaufnahme unter 0211 – 577 300 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung inkl. Gehaltsangabe:       / FRIEDRICHS & PARTNER  
contact@friedrichs-partner.com                             DÜSSELDORF // 

INTERNATIONALER AUTOMOBILZULIEFERER 
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