
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir verpflichten uns zur strengen Einhaltung Ihres Datenschutzes - (EU) DSGVO 

 
 
Unser Kunde ist ein kompetenter Partner der Automobilindustrie und produziert innovative Großwerkzeuge im Bereich Stanz- und Umformwerkzeuge. 
Als mittelständisches Traditionsunternehmen mit Sitz in Südwestdeutschland bietet mein Mandant ein hoch professionelles Arbeitsumfeld mit viel 
Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum. 
 
Zur kontinuierlichen Sicherstellung der Technologie- und Innovationsführerschaft sowie des weiteren nationalen und internationalen Wachstums sucht 
unser Kunde die menschlich und fachlich überzeugende Führungskraft als 
 
 

/ LEITER KONSTRUKTION (W/M) // 

/ WERKZEUGBAU // 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ disziplinarische und fachliche Leitung des Bereichs Werkzeugkonstruktion 
▪ Verantwortung für die Einhaltung der Termine, Funktionalität und Sicherheit 
▪ Verantwortung für die Weiterentwicklung von Strukturen, Prozessen und Tools zur Effizienzsteigerung 
▪ Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen, Fachabteilungen und Entwicklungspartnern 
▪ Präsentation der Ergebnisse vor Kunden und dem Projektteam 
▪ Konstruktion von Folgeverbundwerkzeugen, Stufenwerkzeugen und Einzelwerkzeugen unter Beachtung von Kundenanforderungen und internen 

Normen 
▪ zuständig für Änderungsmanagement im Bereich der Konstruktion 
▪ Projektverantwortung bis zur Konstruktionsfreigabe durch den Kunden 
 
Ihr Profil: 
▪ erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Werkzeugmechaniker/in mit anschließender Weiterqualifizierung zum/zur Meister/in, Techniker/in oder 

einschlägiges Studium der Ingenieurwissenschaften  
▪ mehrere Jahre Berufs- und Führungserfahrung in der Entwicklung und Konstruktion von Schneid- und Umformwerkzeugen, idealerweise inkl. 

Werkzeugbau-Know-How im Bereich Großwerkzeuge für Struktur und Außenhautteile 
▪ solide Konstruktionskompetenz und Kenntnisse der Methodenplanung im Werkzeugbau 
▪ CAD Software (z.B. CATIA V5, Siemens NX oder Autoform) 
▪ MS-Office 
▪ verhandlungssichere Englischkenntnisse  
▪ kooperativer Teamarbeiter mit partnerschaftlichem Führungsstil 
 
Unser Angebot: 
▪ langfristige, vielseitige und anspruchsvolle Führungsaufgabe in einem  gesunden, mittelständischen und expandierenden Traditionsunternehmen 
▪ viel Freiraum für persönliche und fachliche Weiterentwicklung mit großen Gestaltungsmöglichkeiten 
▪ weitreichende Perspektiven für die persönliche und berufliche Zukunft  
▪ sehr attraktives Vergütungspaket  

 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Michael Kantel steht Ihnen gerne für eine vertrauliche   
Kontaktaufnahme unter 0711 – 2107 0410 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihren aussagefähigen CV inklusive Gehaltsangabe:     / FRIEDRICHS & PARTNER  
m.kantel@friedrichs-partner.com                            STUTTGART // 

TRADITIONSUNTERNEHMEN FÜR GROßWERKZEUGE 
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