
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir verpflichten uns zur strengen Einhaltung Ihres Datenschutzes - (EU) DSGVO 

 
 
Unser Kunde ist ein kompetenter Partner der Automobilindustrie und produziert Großwerkzeuge im Bereich Stanz- und Umformwerkzeuge. Als 
mittelständisches Traditionsunternehmen mit Sitz in Süddeutschland bietet mein Mandant ein hoch professionelles Arbeitsumfeld mit viel Entscheidungs- 
und Gestaltungsspielraum. 
 
Zur kontinuierlichen Sicherstellung der Technologie- und Innovationsführerschaft sowie des weiteren nationalen und internationalen Wachstums sucht unser 
Kunde im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung den/die menschlich und fachlich überzeugende/n 
 

/ KAUFMÄNNISCHEN LEITER (W/M) // 
/ WERKZEUGBAU // 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Führung eines Teams von 7 Mitarbeitern 
▪ Gestaltung und Entwicklung der Finanzstrategie aller Unternehmen 
▪ Konzeption und Gestaltung der kaufmännischen Aufgaben im Bereich Finanzen, internes und externes Rechnungswesen, Controlling, Personal, IT sowie 

Beschaffung 
▪ Budgetplanung in Abstimmung mit technischem Leiter, Vertriebsleitung, Betriebsleitung und Geschäftsführung 
▪ Verantwortung für Jahresabschlüsse der Gesellschaften (HGB, IFRS) und monatlicher Reportings 
▪ Unternehmensvertretung gegenüber Banken, Wirtschaftsprüfern, Versicherungen, Verbänden und Steuerbehörden 
▪ Personalentwicklung, Personalabrechnung, Sicherstellung der sozialversicherungsrechtlichen Abwicklung 
▪ Unterstützung der technischen Bereiche und des Vertriebs in kaufmännischen Belangen 
▪ Steuerung der Arbeitssicherheit, Zusammenarbeit mit Gewerbeaufsichtsamt und Berufsgenossenschaft 
▪ Weiterentwicklung des Controllings und Rechnungswesens  
▪ Betreuung von Vertrags- Rechts- und Versicherungsangelegenheiten 
 
Ihr Profil: 
▪ erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, des Wirtschaftsingenieurwesens, der technisch orientierten BWL oder eine vergleichbare 

Qualifikation 
▪ mehrere Jahre Berufs- und Führungserfahrung als kaufmännischer Leiter im Bereich Finanzen/Controlling/Personal mit vergleichbarer Aufgabenstellung 
▪ idealerweise Kenntnisse in der Metall verarbeitenden Industrie  
▪ fundierte Kenntnisse der deutschen Rechnungslegungsvorschriften  
▪ unternehmerisches, strategisches Denken sowie analytische, konzeptionelle und organisatorische Stärken 
▪ Kenntnisse im Arbeitsrecht und in der Arbeitssicherheit 
▪ ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und proaktiver Arbeitsstil 
▪ kooperativer und partnerschaftlicher Führungsstil sowie Teamplayer, der mit Motivation und Ausdauer sein Team zum Ziel führt 
▪ sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungsprogrammen 
▪ verhandlungssichere Englischkenntnisse und technisches Grundverständnis 
 
Unser Angebot: 
▪ langfristige, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe als kaufmännischer Leiter eines gesunden, mittelständischen und expandierenden 

Traditionsunternehmens  
▪ weitreichende Perspektiven für die persönliche und berufliche Zukunft  
▪ sehr attraktives Vergütungspaket inklusive Firmenfahrzeug 
 
Ihr Ansprechpartner: 
Michael Kantel steht Ihnen gerne für eine vertrauliche   
Kontaktaufnahme unter 0711 – 2107 0410 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihren aussagefähigen CV inklusive Gehaltsangabe:     / FRIEDRICHS & PARTNER  
m.kantel@friedrichs-partner.com                            STUTTGART // 

TRADITIONSUNTERNEHMEN FÜR GROßWERKZEUGE 
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