
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir verpflichten uns zur strengen Einhaltung Ihres Datenschutzes - (EU) DSGVO 

 
 
Unser Kunde ist ein internationaler Industriekonzern mit mehr als 25.000 Mitarbeitern weltweit und ca. 6 Mrd. EUR Jahresumsatz. Der Konzern ist in 3 
operative Geschäftsbereiche aufgeteilt, einer dieser Geschäftsbereiche fokussiert sich auf „Fluid Handling“ (Pumpen, Kompressoren, Dichtungen, Leitungen, 
Filtration, Durchflusskontrollsysteme etc.). 
  
Innerhalb des Geschäftsbereiches „Fluid Handling“ wird auch Rotating Equipment vermarktet, insbesondere Verdrängerpumpen und Ringkolbenpumpen. 
Diese Produkte und Lösungen (teilweise mit Alleinstellungsmerkmalen) werden über regionale Händler und auch teilweise direkt an industrielle Key Accounts 
aus der Chemie- und Lebensmittelindustrie vertrieben. 

 
Zur Verstärkung des Vertriebsteams wurde die Position des Regional Sales Managers (w/m) für das Vertriebsgebiet Nord-Ost neu geschaffen. In dieser 
Aufgabe agieren Sie von Ihrem Home-Office aus, das möglichst verkehrsgünstig im norddeutschen Vertriebsgebiet liegen sollte. 
 

/ REGIONAL SALES MANAGER NORD-OST (W/M) // 

/ PUMPEN/FLUID HANDLING FÜR DIE CHEMIE- UND LEBENSMITTELINDUSTRIE // 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Entwicklung und Umsetzung der Wachstumsstrategie in Ihrem Vertriebsgebiet (Norddeutschland und Teile Ostdeutschlands), systematische 

Weiterentwicklung bestehender Kunden (Händler, Key Accounts, OEMs) und Gewinnung von Neukunden 
▪ Planung und Umsetzung der Vertriebsziele, Betreuung der strategischen Kunden vor Ort, nachhaltiger Ausbau des OEM-Geschäfts  
▪ Führung und Ausbau des Distributoren-Netzwerkes, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Distributoren – auch bei der Neugewinnung von Key 

Accounts und OEMs 
▪ Ausarbeitung von technischen Lösungen – in Zusammenarbeit mit den relevanten internen Schnittstellen,  Vertragsverhandlungen und -abschlüsse 
▪ Entwicklung und Implementierung von Marktstrategien, Beobachtung von Branchentrends, Unterstützung innovativer Produktentwicklungen 
▪ Erstellung von Wettbewerbsanalysen, Sicherstellung der Kundenzufriedenheit 
 
Ihr Profil: 
▪ technisches Studium (Verfahrenstechnik, Chemie, Lebensmitteltechnologie, Umwelttechnologie, Maschinenbau etc.) oder eine ähnliche 

Ausbildung        (z.B. Techniker) 
▪ mehrjährige Vertriebserfahrung im relevanten technischen Umfeld - z.B. Pumpen, Hydraulik, Filtration, Prozesstechnik, Armaturen o.ä. 
▪ gerne auch Erfahrungen im indirekten Vertrieb und der entsprechenden Führung von Händlern/Distributoren 
▪ Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten, Verhandlungs- und Abschlussstärke 
▪ Kundenorientierung, gute analytische Fähigkeiten, Lernbereitschaft, Zielorientierung 
▪ hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbständigkeit, Teamgeist, proaktiver und strukturierter Arbeitsstil 
▪ Reisebereitschaft (im Vertriebsgebiet und fallweise auch international), sehr gute Englischkenntnisse 
▪ souveräner Umgang mit modernen Kommunikationsmitteln, insbesondere MS-Office 
 
Unser Angebot: 
▪ hochwertige Produktpalette mit Alleinstellungsmerkmalen und hohem Wachstumspotenzial 
▪ sehr internationales Arbeitsumfeld und Einbindung in einen erfolgreichen Konzern 
▪ anspruchsvolle Aufgabe mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Spielraum für eigene Ideen 
▪ gute Perspektiven für die persönliche und fachliche Weiterentwicklung, auch im Konzern 
▪ kollegiales Arbeitsumfeld mit viel Teamgeist und gemeinsamen Zielen 
▪ sehr attraktives Vergütungspaket, moderne Sozialleistungen, Firmenwagen zur privaten Nutzung  

 
 

Ihr Ansprechpartner: 
Mathias Friedrichs steht Ihnen gerne für eine vertrauliche   
Kontaktaufnahme unter 0211 – 577 300 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihren aussagefähigen CV inklusive Gehaltsangabe:     / FRIEDRICHS & PARTNER  
contact@friedrichs-partner.com                             DÜSSELDORF // 

FÜHRENDER INDUSTRIEKONZERN MIT INNOVATIVEN PRODUKTEN 
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