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UNTERNEHMENSBERATUNG

INHABERGEFUHRTER MARKTFUHRER KUNSTSTOFFBRANCHE

Unser Kunde ist eine erfolgreiche Unternehmensgruppe der kunststoffverarbeitenden Industrie mit 700 Mitarbeitern in 5 Werken (national/international)
und einem Jahresumsatz von iiber 300 Mio. EUR. Die Gruppe arbeitet sehr eng mit ihren industriellen Kunden zusammen und veredelt Kunststoffgranulate
kundenspezifisch zur Herstellung hochwertiger Endprodukte.

Ein hochmoderner Technologiepark mit zertifiziertem Qualitditsmanagement und Energiemanagement ist die Basis flr eine hochst effiziente Produktion.
Neben der technologischen Fertigungsausstattung sind engagierte und qualifizierte Mitarbeiter der Schlissel fur den Erfolg der Unternehmensgruppe und
das nachhaltig iiberdurchschnittliche Wachstum.

Innerhalb der Unternehmensgruppe erzielt die deutsche Tochtergesellschaft einen Jahresumsatz von rund 110 Mio. EUR und beschiftigt an ihren beiden
deutschen Standorten knapp 250 Mitarbeiter.

Die kaufmannischen Aktivitaten dieser deutschen Gesellschaft werden vom Hauptstandort am Niederrhein (mit sehr guter Verkehrsanbindung an das
Ruhrgebiet und das nérdliche Rheinland) gesteuert, hier soll die Position des Finance Managers (w/m) zum nédchstméglichen Zeitpunkt nachbesetzt werden.

FINANCE MANAGER (W/M)
KAUFMANNISCHE LEITUNG IM MITTELSTAND (KUNSTSTOFFBRANCHE)

lhre Aufgaben:
Berichtsweg direkt an den CFO der Unternehmensgruppe, Fiihrung des rund 15képfigen kaufmannischen Teams (Rechnungswesen, Controlling, Personal
und IT)
kaufméannische Unterstiitzung und Beratung des deutschen Management-Teams und der verschiedenen Fachbereiche (insbesondere Produktion und
Vertrieb)
Ubergeordnete Verantwortung fiir Personal und IT und Mitwirkung an den entsprechenden Strategien, Mafnahmen und Projekten
Unternehmensplanung und Budgeterstellung, Steuerung des Zahlungsverkehrs, Erstellung der Abschliisse und libergeordnete Verantwortung fiir die
Buchhaltung
systematische Weiterentwicklung samtlicher kaufmannischer Geschiaftsprozesse, Optimierung der Geschaftsprozesse auch in anderen Fachbereichen
Reporting an die Unternehmensgruppe, betriebswirtschaftliche Beratung bei Investitionen, Ausbau des bestehenden Controllings
Risikomanagement, Working Capital Management, Weiterentwicklung des Data Warehouse und des ERP-Systems
Steuerung des Personalmanagements, insbesondere Mitwirkung bei der Personalplanung und bei Einstellungen, Zusammenarbeit mit der
Arbeitnehmervertretung
Mitwirkung bei der IT-Strategie sowie der Optimierung der vorhandenen IT-Systeme und Prozesse
Zusammenarbeit mit der Unternehmensgruppe, insbesondere in Bezug auf Konzernbuchhaltung, Cash Management, Banken

lhr Profil:
kaufmannisches Studium oder vergleichbare Ausbildung
mindestens 7- 8 Jahre Berufserfahrung als betriebswirtschaftliche/r Generalist/in — idealerweise bei einem Produktionsunternehmen mit
mittelstdndischen Strukturen, alternativ auch in der Wirtschaftspriifung
Fiihrungserfahrung, Affinitit zu Industrie und Technik
profunde Erfahrungen/Kenntnisse im Rechnungswesen und im Controlling, ergianzende Praxis auch in angrenzenden kaufménnischen Funktionsbereichen
wie Personal und IT
hohe Lernbereitschaft, ausgepragtes Interesse an Geschaftsprozessen sowie unterstiitzenden IT-Systemen
Fahigkeit, Zahlen lesen und interpretieren zu kénnen
Interesse an neuen Themenstellungen und Lernbereitschaft
Hands-on-Mentalitat, Pragmatismus, Umsetzungsstarke, nachhaltiger und gut organisierter Arbeitsstil
sicheres Auftreten, Uberzeugungskraft, Kommunikationsstirke
sicherer Umgang mit modernen IT-Systemen (MS-Office, ERP-Systeme, Data Warehouse), gute Englischkenntnisse

Unser Angebot:
sehr vielseitige und breite kaufmannische Aufgabenstellung, Fiihrung eines gut eingespielten Teams
erfolgreiches inhabergefiihrtes Unternehmen, dass sehr nachhaltig wachst und gute Perspektiven bietet
unmittelbare Zusammenarbeit mit dem Top-Management der Unternehmensgruppe
viel Gestaltungsspielraum und Méglichkeiten zur Ubernahme von Verantwortung
sehr freundliches und kollegiales Betriebsklima, kurze Entscheidungswege und hohe Flexibilitdt der Organisation
marktgerechtes Vergiitungspaket inklusive Firmenwagen

lhr Ansprechpartner:
Matbhias Friedrichs steht lhnen gerne fir eine vertrauliche
Kontaktaufnahme unter 0211 — 577 300 zur Verflgung.
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