
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir verpflichten uns zur strengen Einhaltung Ihres Datenschutzes - (EU) DSGVO 

 
 

Unser Kunde ist ein internationaler Hersteller von Konsumgütern, die als hygienische Verbrauchsartikel (Babywindeln, Damenhygiene und 
Inkontinenzprodukte) sowohl über den klassischen Handel (Einzelhandel, Drogeriemärkte, Discounter, Supermärkte) als auch über den medizinischen 
Fachhandel vertrieben werden. Mit rund 11.000 Mitarbeitern werden die Produkte als Marken und auch Handelsmarken vertrieben, hiermit wird ein 
Jahresumsatz von annähernd 2,5 Mrd. EUR erwirtschaftet. 

 

Im klassischen Handel sind die Produkte bei den wichtigsten Key Accounts gelistet. Eine wichtige Basis für den nachhaltigen Ausbau dieser strategischen 
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Handelskunden ist das Category Management, das die Grundlage für die Optimierung und systematische 
Weiterentwicklung der Produktkategorien liefert. 

 

Für die Weiterentwicklung des Category Managements suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt die/den Category Manager/in für die Vertriebsregion 
Deutschland, Österreich, Schweiz, Skandinavien und Benelux. Ihr Arbeitsplatz wird im Großraum Bonn/Koblenz liegen, mit hervorragender 
Verkehrsanbindung per Zug und Autobahn. In Ergänzung zu diesem Arbeitsplatz können Sie fallweise auch vom Home-Office aus arbeiten. 
 

/ CATEGORY MANAGER HYGIENEPAPIERE (W/M) // 

/ RETAIL, DISCOUNT, DROGERIE & HYPERMARKET  // 
 
Ihre Aufgaben: 
▪ Führung und Weiterentwicklung eines kleinen Category Management Teams in Deutschland/Benelux 
▪ Entwicklung einer strategischen Vision für die verschiedenen Categories, Identifizierung der relevanten Potenziale der Kunden und des Marktes 

▪ Erarbeitung von Warengruppenstrategien gemeinsam mit den Handelskunden, Umsetzung der Strategien und fortlaufende Optimierung der 
Produktkategorien und des Sortiments 

▪ eigenverantwortliche Entwicklung und Implementierung von Category-Strategien (Sortiment, Regalplatzierung, Produkt- und Verpackungs-
gestaltung, Preisgestaltung etc.) 
Entwicklung und Umsetzung von Cross-Channel-Strategien zur Nutzung der Wachstumspotenziale, aktive Mitwirkung bei der Entwicklung von 
Handelsmarken 

▪ umfassende Analysen (Category-Daten, Shopper/Consumer Insights sowie kunden- und marktspezifischen Daten), um mit dem Key Account 
Management entsprechende Vertriebsstrategien für die Handelspartner zu entwickeln 

▪ Monitoring von Kennzahlen zu Markt-, Kategorie-, Kunden- und Wettbewerbsentwicklungen, Vorbereitung und Durchführung von 
Kundenpräsentationen 

▪ Initiieren und Leiten von übergreifenden (internationalen) Category Management Projekten 
 

Ihr Profil: 
▪ abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung 
▪ mehrjährige Berufserfahrung im Category Management der Konsumgüterindustrie (FMCG) – Non-Food/Food 
▪ alternativ dazu Erfahrungen im Category Management auf der Handelsseite  
▪ ergänzende Erfahrungen im Key Account Management wären ebenso vorteilhaft wie eine Qualifizierung als Category Manager GS 1  
▪ ausgeprägtes Verhandlungsgeschick, starke analytische und strategische Fähigkeiten, sicheres Auftreten, herausragende Kommunikationsstärke 
▪ selbstständige, teamorientierte und strukturierte Arbeitsweise, Überzeugungskraft und Präsentationssicherheit 
▪ sicherer Umgang mit modernen IT-Programmen (MS-Office etc.), sehr gute Deutsch- und auch Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
Unser Angebot: 
▪ Führung eines kleinen motivierten Category Management Teams, viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung 
▪ sehr gut etabliertes Sortiment (Marken und Handelsmarken) in 3 Produktkategorien mit weiterem Wachstumspotenzial  
▪ einzigartiges Umfeld, in dem Kolleginnen und Kollegen eng zusammenarbeiten und gemeinsam Erfolge feiern  
▪ eine dynamische und unternehmerisch geprägte Konzernorganisation mit kurzen Entscheidungswegen  
▪ hervorragende Karriereperspektiven, auch international  
▪ ein marktgerechtes Vergütungspaket 

 
 

Ihr Ansprechpartner: 
Mathias Friedrichs steht Ihnen gerne für eine vertrauliche   
Kontaktaufnahme unter 0211 – 577 300 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihren aussagefähigen CV inklusive Gehaltsangabe:     / FRIEDRICHS & PARTNER  
contact@friedrichs-partner.com                             DÜSSELDORF // 

DYNAMISCH WACHSENDER INTERNATIONALER FMCG-KONZERN 
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